Centrala, s.r.o. r.s.p., Obrody 23, 040 11 KoSice

VYROCNA SPRAVA
ZA ROK 2020
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1. Zakladné identifikacné tdaje spolo¢nosti

Obchodné meno: Centrala s.r.o. r.s.p.

Sidlo spoloénosti: Obrody 23, 040 11 KoSice

Prevadzka : Sturova 1, 040 01 Kosice (vchod v Mojmirova 12, KE)

Spoloénost vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nezmenila adresu prevadzkarne

Registraciav OR: v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice |, odd. Sro, vI.¢. 44684/V, dfia 19.09.2018

Registracia RSP : MPSVaR Slovenskej republiky, ¢. 021/2019_RSP od 01.07.2019 ako Integraény podnik

Zapis oznadenia ,registrovany socialny podnik* / skratky ,r.s.p.“ v Obchodnom registri : v odseku ,DalSie pravne
skutoCnosti® .

ICO: 51950677
DIC : 2120840612  IE DPH: SK 2120840612
Vyska vkladu : 5.000,00 €

2. Vedenie spolo¢nosti

Statutarny organ : Maria Molnarova — konatelka spolo&nosti /100%/

Zlozenie organov RSP:
1. Valné zhromazdenie
2. Konatefl
3. Poradny vybor

RPS vyhlasuje, Ze poCas obdobia, za ktoré je Utovna zavierka zostavena, nenastali nasledujice zmeny
v zloZeni jeho organov.

Spdsob zapéjania zainteresovanych oséb do spravy RSP v zmysle zékladného dokumentu spolo¢nosti : poradny
vybor.

Déatum zriadenia poradného vyboru / demokratickej spravy - spinenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. b)
zakona €. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v plathom zneni (zékon o SE) : 1.7.2019

Spdsob kreovania poradného vyboru : menovanie

Datumy zasadnuti poradného vyboru v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka : 7.1., 3.4., 25.9,,
30.12.2020. RSP mé& vypracované zépisnice zo vSetkych zasadnuti poradného vyboru.

Pocet &lenov poradného vyboru k 31.12. 2020 : 3
Druh a pocet zainteresovanych os6b — ¢lenov poradného vyboru k 31.12.2020 :
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1. Ivona JAKUBOVA - zastupca konatela spolognosti
2. Mgr. Diana Timkova - znevyhodneny zamestnanec spolo¢nosti

3. Ing. Zuzana Holubova - znevyhodneny zamestnanec spoloénosti

3. Majetkova ucast’

Zakladné imanie spoloénosti je vlozené z pefiazného vkladu jediného spolocnika, ktorym je Maria Molnarova, vo
vySke 5.000,00 €.

4. Statutarne organy spoloénosti

Statutarnym organom je konatelka spolo&nosti.
Ku diiu 01.07.2019 Centréla s.r.o. r.s.p. zriadila Poradny vybor (PV).

PV je vy$Si organ spolocnosti, ktory je opravneny rozhodovat o vnutornych zaleZitostiach spolo¢nosti.

RSP vyhlasuje, Ze pocas obdobia, za ktoré je uctovna zavierka zostavena, nemal vyhlaseny konkurz na majetok,
bolo voéi nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zruSeny konkurz pre
nedostatok majetku. RSP zéaroven vyhlasuje, Ze ku dru zostavenia uctovnej zavierky nie je v reStrukturalizacii
a nie je v likvidacii.

RSP vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena uctovna zavierka, nesplynul ani sa nezlicil s inou osobou,
ktora nebola registrovanym socialnym podnikom. RSP zéroveri vyhlasuje, Ze v obdobi, za ktoré je zostavena
uctovna zavierka, sa nerozdelil.

5. Predmet éinnosti
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- Vedenie uctovnictva

- Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov

- Kupa tovaru na UCely jeho predaja koneCnému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatefom zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatelska &innost v oblasti obchodu, sluzieb, vyroby

- Prenajom hnutefnych veci

- Administrativne sluzby

- Pocitatové sluzby a sluzby suvisiace s poitaovym spracovanim Udajov

- Viykonavanie mimoskolskej vzdelavacej Cinnosti

- Poskytovanie sluZieb rychleho obCerstvenia v spojeni s predajom na priamu konzuméciu

- Reklamné a marketingové sluzby, prieskum trhu a verejnej mienky

6. Statuty a zamestnavanie v roku 2020

Spoloénost Centrala s.r.o. r.s.p. mala k1.1.2020 Sest zamestnancov v TPP. V aprili 2020 rozSirila svoj
pracovny tim 0 1 zamestnanca na Y2 pracovny Uvéazok, ¢im celkovy po¢et zamestnancov spoloénosti stupol v
prepocte na fyzické osoby : 7 (s ohfadom na dizku pracovného Uvazku : 6,5).

Spoloénost aj nadalej uspesne integruje znevyhodnenych zamestnancov a pri vytvarani Specifickych podmienok
ich aktivne zapéja do plnohodnotného pracovného Zivota - s ohfadom na ich individualne potreby.

Zo 7 zamestnancov boli vroku 2020 Styria zradu znevyhodnenych, pri¢om ich znevyhodnenie spocivalo
v zdravotnom stave. V3etci 4 znevyhodneni boli posudkovou komisiou Socialnej poistovne uznani ako invalidni,
s mierou invalidity v rozsahu od 45 — nad 71 %. Z uvedenych 4 znevyhodnenych zamestnancov, jeden pracuje na
Y2 Uvazok.

Pracovné zaradenia zamestnancov v spoloénosti :

* 3 x administrativna pracovnicka

* 1 x mzdova uétovnicka

* 1 x pracovny asistent pre znevyhodnenut admin. pracovnicku s invaliditou nad 71 %
* 1 x riadiaci administrativny pracovnik pre obchodné &innosti (%2 pracovny Uvéazok)

6. Dosahovanie pozitivneho socialneho vplyvu

V zmysle Zakladného dokumentu spolo¢nosti bude pozitivny socialny vplyv spoloénost merat percentom
zamestnanych znevyhodnenych a zranitelnych oséb.

Spolo¢nost Centréla s.r.o. r.s.p. aj vroku 2020 dosahovala pozitivny socialny vplyv meranim percenta
zamestnanych znevyhodnenych a zranitefnych oséb, pricom k 31.12.2020 toto splfala nasledovne :
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Stav zamestnancov ku 31.12.2020 - v prepoéte na fyzické osoby : 7 zamestnancov v TPP
Pocet znevyhodnenych/zranitelnych - v prepoéte na fyzické osoby : 4 zo 7 zamestnancov v TPP

Miera pozitivneho sociélneho vplyvu - v prepocte na fyzické osoby : 57,14 %

Stav zamestnancov ku 31.12.2020 s ohladom na pracovny Uvézok : 6,5 zamestnancov v TPP
Pocet znevyhodnenych/zranitelnych s ohfadom na pracovny uvézok : 3,5 zo 6,5 zamestnancov v TPP

Miera pozitivneho sociélneho vplyvu s ohfadom na pracovny Uvazok : 53,86 %

Spoloénost Centréala s.r.o. r.s.p. sa v priebehu roka aktivne podielala aj na osvete v rdmci aktualnych moznosti
socialneho podnikania na Slovensku, ktorl uskutoCriovala medzi svojimi klientmi a potencialnymi zaujemcami
0 socialne podnikanie.

7. Komentar k vysledkom ¢innosti

Zameranie spoloCnosti v roku 2020 bolo sustredné najmd@ na poskytovanie U¢tovnickych a administrativnych
sluzieb a pocCitaCové spracovanie Udajov svojich klientov ~ so zretefom na udrZzanie zamestnavania
znevyhodnenych zamestnancov a tvorbu pozitivneho pracovného prostredia pre nich, ako aj ostatnych
zamestnancov.

Spolo¢nost’ v priebehu roka 2020 niekofkokrat vyvinula snahu o rozSirenie svojich podnikatelskych aktivit, na
ktoré sa aktivne pripravuje, avSak s ohladom legislativne podmienky, tieto aktivity vroku 2020 realizovat
nezacala.

Viziou  dalSieho podnikania je prvoradé udrZanie zamestnanosti a postupna realizacia kratkodobych
a dihodobych podnikatelskych planov.

8. Zhodnotenie vysledkov hospodarenia spolo¢nosti

Ukazovatel Merna jednotka 2019 2020 Porovnanie /index
Vynosy € 105.450 174.297 1,65
Naklady € 100.899 147 .484 1,46
Pocet zamestnancov pocet 0sOb 6 7 1,16

Pozn. : medzironé porovnanie hospodéarskeho vysledku a indexov za obdobie rokov 2019 a 2020.
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9. Ekonomickeé ukazovatele

VYNOSY v €
Prijmy za poskytnuté sluzby 109.809
Dotécie UPSVaR 64.488
SPOLU 174.297

Viynosy v roku 2020 dosiahli k 31.12.2020 vysku 105.450,65 €. Podstatni zlozku vynosov tvoria prijmy za

poskytnuté Uctovnicke a administrativne sluzby.

NAKLADY v €

Najom a sluzby s nim spojené 8.833
Mzdové naklady 90.343
Zakonné socialne poistenie 29.047
Dane a poplatky 7
Nakup DHIM
Nakup HIM
Rezijné néklady 2.545
Prispevky na individualnu dopravu ID (ZTP) 2.667
Ostatné naklady 14.042
SPOLU : 147.484

Néaklady v roku 2020 dosiahli k 31.12.2020 vy8ku 100.899 €. Podstatnl zlozku nakladov tvoria vydaje za mzdy

a zakonné socialne poistenie.

Struktira majetku spoloénosti

DIhodoby hmotny majetok 141.008
DIhodoby nehmotny majetok
NeobeZny majetok 141.008
Krétkodobé pohladavky 17.528
Pokladnica 1.751
Bankové Ucty /kontokorekt 13.552
ObeZny majetok 32.831

Struktdra zdrojov spoloénosti
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Vlastné imanie 174.290
Zakladné imanie 5.000
Kapitalové fondy 0
Fondy zo zisku 5.810
VH predos$|ého obdobia 4.551
VH za (ctovné obdobie 2019 26.815
Zavazky 134.539
Iné zavazky, spotrebna dan, exekucie 0
Kratkodobé zavazky 18.355
Zamestnanci 5.983
ZUc¢tovanie medzi institGciami ZP + SP 3.566
Dane 8.084

10. Prehlad zamestnancov v TPP - stav k 31.12.2020

Administrativny pracovnik

Pracovny asistent

Mzdova Uétovnicka

Radiaci administrativny pracovnik pre obchodné Einnosti

N[ = =W

SPOLU v prepocte na fyzické osoby k 31.12.2020

Je prirodzené, Ze poCet zamestnancov v priebehu roka nie je konStantny, rovnako aj poniektoré pracovné pozicie
zamestnancov, ktoré sa uspdsobuiju vzajomnym dohodam viazuc sa pritom na potreby chodu spoloénosti.

Ku 31.12.2020 bol evidenény pocet prepocitany na fyzické osoby : 7 zamestnancov.

Z uvedenych 7 prac. miest boli pre 3 pracovné miesta poskytované vyrovnavacie prispevky podla § 53 g —ide o
znevyhodnené zamestnankyne s mierou invalidity 1x 45% a 1x nad 71% (za celé obdobie roka 2020) a zamestnanca
s nastupom od 4/2020 (obdobie erpania vyrovnavacich prispevkov od 4-12/2020).

Jedno dalSie pracovné miesto bolo poCas roka 2020 (1-12/2020) podporované prispevkom na ¢&innost pracovného
asistenta podla § 59. Tento svoju asistenciu poskytoval 1 ZTP zamestnankyni s mierou invalidity nad 71%.

V roku 2020 spolo¢nost’ Celila mimoriadnej situacii, ktora bola vyhlasena viadou SR na celom Uzemi Slovenskej
republiky z dévodu pandémie virusom Covid19. Do 9/2020 RSP fungoval v tandardnom reZime, od 10/2020 bol
z dévodu znizeného poctu zakazok nuteny k aplikacii § 142 ZP SR do praxe (prekazky na strane zamestnavatela). Praca
bola vtomto obdobi prerozdefovand medzi zamestnancov tak, aby RSP dokazal apriori pokryt ¢asové fondy
znevyhodnenych zamestnancov.

0Od 10/2020 spolo¢nost poziadala UPSVaR o prispevok podla § 54 - ,Prva pomoc” — Opatrenie 3A- v Case krizovej
situacie pre pandémiu Covid19, z dévodu aplikacie § 142 ZP SR do praxe (prekéZky na strane zamestnavatefa).

VSetky prispevky (§ 53g, § 59 aj §54) boli poskytované na zéklade pravoplatnych Dohdd s UPSV a R KoSice.

11. Predpokladany vyvoj spolo¢nosti

Strana | 7



Nasim prvoradym cielom je zachovanie suCasnej zamestnanosti a kvalitné poskytovanie Uctovnych,
administrativnych  a pocitaCovych sluzieb aj v nadchadzajucom obdobi. V pripade rozSirenia zaujmu o nase
sluzby, & uz z radu nasich existujucich obchodnych partnerov/klientov, alebo v pripade rozSirenia nasej klientely
zvazujeme aj prijatie novych zamestnancov.

Po opatovnom nastartovani ekonomiky po ukonceni pandemického obdobia, nevyluujeme ani moznost
rozSirenia podnikania o dalSie sféry, ku ktorym by sme radi vyuzili moznost Cerpania investicnej pomoci pre
registrované socialne podniky.

12. Prilohy

Uctovna zavierka

Dariové priznanie pravnickych oséb za rok 2020

Poznamky

V Kosiciach, dia 18.6.2021
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